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 社 労 連 第 1 9 号 

令和７年１月 14 日 
 

 都道府県社会保険労務士会会長 殿 
 

全国社会保険労務士会連合会  
                                   会 長  大  野   実 

                    （ 公 印 省 略 ） 
 

「働く人と組織のための人的資源管理」研修の実施について 
 
謹啓 平素は当連合会の事業運営に格別のご配慮を賜り厚く御礼申し上げます。 
今般、連合会では、企業等の組織が経営上の資源である従業員をどのようにマ

ネジメントしているか、従業員がいかに働きがいをもって働いているかなどに

ついての知見を深める研修として標記研修を別添のとおり実施することとなり

ました。 
つきましては、業務ご多端の折誠に恐縮ではございますが、貴会会報への掲載

等により会員へのご周知を賜りますようお願い申し上げます。 
 なお、本研修については、『月刊社労士』１月号及び２月号に掲載するととも

に、２月中旬に連合会ホームページでもご案内する予定となっていることを申

し添えます。 
謹白 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

機密性２情報 

「働く人と組織のための人的資源管理」研修実施要領 

 

１．研修概要   人事労務分野の専門家 13 名が 18 のテーマについてそれぞれ

の講師となり、企業等の組織が経営上の資源である従業員をど

のようにマネジメントしているか、従業員がいかに働きがいを

もって働いているかなどについての内容を、近年のイノベーシ

ョンやグローバル化の進展、雇用の流動化や多様化等の背景も

ふまえて講義いただく研修。 

２．開催日時及び講義内容   

※講義時間は全て 18：30～20：30。 

回次 開催日 
講義内容 
講師 

１ 
2025 年 0 

5 月 13 日（火） 
人的資源管理序論 
 山本寛／青山学院大学経営学部教授 

２ 5 月 21 日（水） 
採用管理 
 今城志保／株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 

組織行動研究所主幹研究員 

３ 5 月 30 日（金） 
配置・異動管理 
 石毛昭範／拓殖大学商学部教授 

４ 6 月 04 日（水） 
昇進・昇格管理 
 森田雅也／関西大学社会学部教授 

５ 6 月 18 日（水） 
退職管理 
 森田雅也／関西大学社会学部教授 

６ 6 月 25 日（水） 
能力開発管理 
 谷内篤博／実践女子大学名誉教授 

７ 7 月 03 日（木） 
業績評価と人事考課 
 三輪卓己／桃山学院大学経営学部教授 

８ 7 月 08 日（火） 
賃金・報酬管理 
 篠原健一／京都産業大学経営学部教授 

９ 7 月 24 日（木） 
労働時間管理 
 廣石忠司／専修大学経営学部教授 

10 8 月 14 日（木） 
（労働）安全衛生管理 
 園田洋一／東北福祉大学総合マネジメント学部教授 

11 8 月 21 日（木） 
福利厚生管理 
 園田洋一／東北福祉大学総合マネジメント学部教授 

12 8 月 29 日（金） 
キャリア開発 
 山本寛／青山学院大学経営学部教授 

13 9 月 04 日（木） 
労使関係管理 
 廣石忠司／京都産業大学経営学部教授 

14 9 月 18 日（木） 
リーダーシップ 
 竹内倫和／学習院大学経済学部教授 

15 9 月 25 日（木） 
モチベーション 
 竹内規彦／早稲田大学大学院経営管理研究科教授 

16 10 月 02 日（木） 
国際人的資源管理 
 宮下清／長野県立大学グローバルマネジメント学部教授 

17 10 月 16 日（木） 
非正規労働者の管理 
 小川悦史／亜細亜大学経営学部准教授 

18 10 月 23 日（木） 
女性労働者の管理 
 小川悦史／亜細亜大学経営学部准教授 



 

機密性２情報 

 

３．開催方法  ハイブリット形式（来場形式とオンライン形式の同時開催） 

 

４．定  員  500 名（先着順） 

【内訳】来場者：50 名 

             オンライン：450 名 

      ※来場者、オンライン合計 500 名で調整 

 

５．参 加 費  33,000 円（税込、教材費を含む） 

       

６．使用教材  『働く人と組織のための人的資源管理 ―人的資本経営時代の基礎知識』 

                著者：山本寛氏ほか 12 名（本研修講師） 

（株式会社中央経済社より 2025 年４月発刊予定） 

 

７．告知方法   『月刊社労士』2025 年１月号及び２月号、連合会ホームペー

ジ、都道府県会通知、連合会メールマガジンなど 

 

８．申込方法  申込方法詳細については『月刊社労士』２月号及び２月中旬に

連合会ホームページ（会員専用ページ）にて公開 

 

９．申込期間    2025 年３月 11 日（火）～４月１日（火） 

                ※申込受付開始は３月 11 日（火）10 時からの予定 
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「働く人と組織のための人的資源管理」研修講師一覧 

 

講師 講義内容（回次） 

山本寛 
青山学院大学経営学部教授 

人的資源管理序論（第１回） 
キャリア開発（第 12 回） 

今城志保 
株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 
組織行動研究所主幹研究員 

採用管理（第 2 回） 

石毛昭範 
拓殖大学商学部教授 

配置・異動管理（第 3 回） 

森田雅也 
関西大学社会学部教授 

昇進・昇格管理（第 4 回） 
退職管理（第 5 回） 

谷内篤博 
実践女子大学名誉教授 

能力開発管理（第 6 回） 

三輪卓己 
桃山学院大学経営学部教授 

業績評価と人事考課（第 7 回） 

篠原健一 
京都産業大学経営学部教授 

賃金・報酬管理（第 8 回） 

廣石忠司 
専修大学経営学部教授 

労働時間管理（第 9 回） 
労使関係管理（第 13 回） 

園田洋一 
東北福祉大学総合マネジメント学部教授 

（労働）安全衛生管理（第 10 回） 
福利厚生管理（第 11 回） 

竹内倫和 
学習院大学経済学部教授 

リーダーシップ（第 14 回） 

竹内規彦 
早稲田大学大学院経営管理研究科教授 

モチベーション（第 15 回） 

宮下清 
長野県立大学グローバルマネジメント学部教授 

国際人的資源管理（第 16 回） 

小川悦史 
亜細亜大学経営学部准教授 

非正規労働者の管理（第 17 回） 
女性労働者の管理（第 18 回） 

参 考 


