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令和４年度
広島県社会保険労務士会通常総会次第

司　会　（　　　　　　　　　　）

１．開　　会

２．会長挨拶

３．出席会員数の確認　　（本人出席　　　　　名、委任状　　　　　名、計　　　　名）

４．議長、副議長の選任　　（議長：　　　　　　　　　、副議長：　　　　　　　　　）

５．議事録署名人の選任　　（署名人：　　　　　　　　　、　　　　　　　　　　　　）

６．議事運営委員会の報告

７．議　　事

　　　第１号議案　　令和３年度事業報告承認に関する件

　　　第２号議案　　令和３年度収入・支出計算書承認に関する件

　　　　　　　　　　（会務の執行及び会計監査報告）

　　　第３号議案　　令和４年度事業計画（案）に関する件

　　　第４号議案　　令和４年度収入・支出予算書（案）に関する件

８．来賓祝辞

９．閉　　会
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令和３年度　事業報告
自　令和３年４月１日

至　令和４年３月31日

Ⅰ．総務関係

１．組　　織

　　⑴－１　広島県社会保険労務士会支部別個人会員数および異動状況（令和3. 4. 1～令和4. 3. 31）

事項別

支部別

令 和 3 ． 3 ． 3 1
現 在 会 員 数 入　　　会 退　　　会

変　　更 令 和 4 ． 3 ． 3 1
現 在 会 員 数増 減

開業又は
法人社員 勤務等 計 開業又は

法人社員 勤務等 計 開業又は
法人社員 勤務等 計 開業又は

法人社員 勤務等 開業又は
法人社員 勤務等 開業又は

法人社員 勤務等 計

広 島 411 99 510 13 15 28 11 6 17 18 4 14 9 417 103 520
呉 82 17 99 5 1 6 5 2 7 5 0 2 2 85 14 99

三 原 47 3 50 2 0 2 4 1 5 0 1 1 0 44 3 47
福 山 135 33 168 4 2 6 2 2 4 4 3 4 3 137 33 170
三 次 10 3 13 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 10 2 12
合 　 計 685 155 840 24 18 42 22 12 34 27 8 21 14 693 155 848

※　他県会からの入会者　…　５名

※　他県会へ移管　　　　…　５名

第１号議案
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　　⑴－２　紛争解決代理業務の付記（令和3. 4. 1～令和4. 3. 31）

種 別 令和２年度末会員数 令和３年度内訳 令和３年度末会員数
開 業 245 － 5 240
法 人 の 社 員 36 5 41
勤 務 20 － 1 19
そ の 他 4 1 5

計 305 0 305

　　⑵　広島県社会保険労務士会法人会員数および異動状況（令和3. 4. 1～令和4. 3. 31）

法人会員数
令和２年度末会員数

令和３年度中増減内訳
令和３年度末会員数

入会法人数 解散・廃止法人数
40　法人 　7 法人 1 法人 46 法人

　　⑶　登録の状況　（令和3. 4. 1～令和4. 3. 31）

種 　 　 　 　 別 人　　　　　員 種 　 　 　 　 別 法　　人
新 規 登 録 38 名 新 規 登 載  7 法人
再 登 録  0 名 変 更 登 載 15 法人
変 更 登 録 67 名
証 票 再 交 付 申 請  4 名
登録事項等・社員資格証明 13 名

２．会議の開催

⑴　広島県社会保険労務士会の事業運営のための理事会６回、正副会長各部長関係会議４回、総務部会９回、研修部会５回、広報

部会１回、業務部会２回、事業部会３回、綱紀委員会１回、成年後見センターサポート委員会３回、会報編集委員会５回、ホー

ムページ委員会11回、苦情処理委員会８回、働き方改革関係会議他諸会議を開催した。
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⑵　中国・四国地域協議会会長会議がオンラインにより令和３年８月６日、11月12日及び令和４年２月18日に行われ、会長、副会

長、事務局長、参与が参加した。

⑶　中国・四国地域協議会主催の社会保険労務士フォーラムは新型コロナウィルスの影響により中止となった。

⑷　中国・四国地域協議会主催の社会保険労務士研修会がオンラインにより令和４年３月18日及び19日に行われ、15名が参加した。

３．関係行政機関に対する協力

⑴　労働保険年度更新事務応援　　各会場　中止

４．福利厚生に関する事業

⑴　傷病見舞い　３件、　香典　14件を支出

①　傷病見舞 呉 支 部 

  三原支部 

②　香典（会員ご本人） 広島支部 

  呉 支 部 

  三原支部 

　　　 　（会員の配偶者） 広島支部 

　　　 　（会員の実父） 広島支部 

  呉 支 部 

　　　 　（会員の実母） 広島支部 

  呉 支 部 

５．全国社会保険労務士会連合会が実施する社労士試験に実施責任者として１名を派遣し、協力した。

６．紛争解決手続代理業務試験事務受託に伴い、協力、実施した。

７．会員データの整理、会計資料の作成等事務の合理化を推進した。
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８．連合会認証局への加入促進及び会費の口座振替を推進した。

９．会則等の変更及び検討を実施した。

10．広島県社会福祉協議会の「魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろしま」の事業に参画した。

Ⅱ．研修関係

１．研修会の開催

⑴　７月　　「広島県との働き方改革の推進に係る連携協力に関する協定」に基づく専門研修

 101名（ハイブリッド（集合研修・広島））　　　　

　　　　　　研修内容　①働き方改革の新たなステージに向けて

        講師　県立広島大学大学院　経営管理研究科　教授　　　　　木谷　宏

　　　　　　　　　　　②国・県の事業案内

        講師　広島労働局　雇用環境・均等室　助成金第二係長　　　木下　美礼

        　　　中国経済産業局　地域経済部　産業人材政策課　　　　高橋　菜々子

        　　　広島県商工労働局　働き方改革推進・働く女性応援課　中川　珠恵

⑵　10月　　広島支部と県会との共催研修会 181名（ハイブリッド（集合研修・広島及び福山））

　　　　　　研修内容　①社労士が知るべき安全衛生業務

        講師　原　労働安全衛生管理コンサルタント事務所　社会保険労務士　原　論

⑶　11月　　業務研修会 177名（ハイブリッド（集合研修・広島及び福山））

　　　　　　研修内容　①顧問先の繁栄を労務から支援する。戦略的事業承継プラン策定の基礎

       講師　弁護士　　島田　直行（山口弁護士会所属）

⑷　２月　　「広島県との働き方改革の推進に係る連携協力に関する協定」に基づく専門研修　　　　　88名（オンライン）

　　　　　　研修内容　①県事業の紹介（県内企業の働きがい向上に向けた新事業の紹介）
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      講師　広島県商工労働局　働き方改革推進・働く女性応援課　担当者

　　　　　　　　　　②働きがい向上の取組事例の発表（「働きがいのある会社」認定企業）

      講師　株式会社　広島リースタオル　代表取締役　田畑　裕生

       　　　株式会社　ミクセル　　　　　代表取締役　島　幸司

      解説　Great Place to Work® Institute Japan　シニアコンサルタント　今野　敦子

⑸　２月　　労務管理研修会 100名（オンデマンド（集合研修・広島及び福山））

　　　　　　研修内容　①日本フルハップの事業内容について

       講師　公益財団法人　日本中小企業福祉事業財団　中国支局　担当者

　　　　　　　　　　　②デジタル化の推進と社会保険労務士の未来　～変わりゆく世界。変わらない使命。～

       講師　ドリームサポート社会保険労務士法人　特定社会保険労務士　安中　繁

⑹　３月　　新規加入会員研修会 34名（集合研修・広島）

　　　　　　研修内容　①県会事業の説明

       説明　当会各担当役員

　　　　　　　　　　②社会保険労務士法について

       講師　積河内　弘樹　副会長

　　　　　　　　　　　③社会保険労務士の倫理について

       講師　積河内　弘樹　副会長

２．その他の研修

⑴　年金相談員研修

　　　　　　　年金事務所相談員を対象に研修を行った。

⑵　全国社会保険労務士会連合会主催
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①　第17回特別研修（紛争解決手続代理業務に関する研修）　９月～12月

　　　　　　中央発信講義　30時間、　グループ研修　18時間、　ゼミナール研修　15時間

　　　　　　　43名　（当会　16名、越境（他の都道府県会より）　27名）

②　２月　　倫理研修　　194名

　　　　　　全国社会保険労務士会連合会の受講システムにより行われた。

Ⅲ．広報関係

１．社労士制度の広報

⑴　会報を10月と１月に発行し、ミニ会報誌を７月に発行した。

⑵　ホームページを随時更新し、一般と会員向けに情報発信するとともに、会員名簿を随時掲載し、会員の利便性向上を図った。

⑶　ホームページ、新聞広告等にキャッチコピー「働き方改革イクオール社労士」を掲示した。

⑷　社労士制度推進月間 PR 活動の一環として全国社会保険労務士会連合会作成の除菌ウェットティッシュを配布した。

⑸　社労士制度推進月間 PR 活動の一環として例年開催される「広島県社労士会セミナー」は中止とした。

⑹　社労士制度推進事業として各支部において行う無料相談会を支援した。

　　広島支部　　無料年金・労働相談会　　　　　　　　相談員　　21名、サポーター　10名、相談件数　54件

　　　　　　　　広島市中区役所「無料総合相談」　　　相談員　　７名、相談件数　　５件

　　　　　　　　廿日市市役所「無料総合相談」　　　　相談員　　６名、相談件数　　10件

　　　　　　　　佐伯区民まつり　　　　　　　　　　　中止

　　　　　　　　安芸区民まつり　　　　　　　　　　　中止

　　　　　　　　南区安全・安心なまちづくりフェスティバル

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　中止

　　呉 支 部　　呉市及び東広島市での無料相談会　　　相談員　　１名、相談件数　　０件（※オンライン）
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　　三原支部　　労働・年金無料相談会　　　　　　　　相談員　　２名、相談件数　　０件

　　福山支部　　社労士制度推進月間無料相談会　　　　相談員　　10名、相談件数　　７件

　　　　　　　　福山市役所社会保険労務相談　　　　　相談員　　６名、相談件数　　21件

　　三次支部　　安芸高田市での無料相談会　　　　　　相談員　　１名、相談件数　　４件

⑺　新聞を媒体として社労士業務の広報、並びに活用促進について広告した。

①　10月の社労士制度推進月間に合わせ、中国新聞に各支部の無料相談会案内を掲載した。

②　12月２日の「社労士の日」に合わせ、中国新聞に題下広告及び「総合労働相談所」「社労士会労働紛争解決センター広島」、

「街角の年金相談センター広島・福山」、のワンストップ体制についての全面広告を掲載した。

③　広島商工会議所、広島県商工会連合会の会報誌等を活用し社労士の活用を PR した。

⑻　広島自由業団体連絡協議会の会議はオンライン開催、無料よろず相談会は新型コロナウィルスの影響により中止となった。

⑼　学校教育での社労士の活用について

　　会員６名により、広島市立広島商業高等学校での「出前授業」を実施した。

２．社労士の地位と認知度の向上

⑴　行政機関、刑務所等相談会への協力を通し社労士の地位と認知度の向上を図った。相談員延べ　28名

３．その他

⑴　社会保険労務士賠償責任保険の PR を会報に掲載した。

⑵　連合会実施の「全国広報担当者会議」に出席した。

Ⅳ．業務関係

１．職域環境の確立と地位向上の促進

⑴　苦情処理相談に係る打合せ会議　　８回実施した。

⑵　業務に係る打合せ会議　　　　　　２回実施した。
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２．業務侵害行為の防止に関する取り組みおよび不適切な情報発信への取り組み

⑴　他士業、県会会員等の業務侵害等に関する事項および不適切な情報発信等について、ホームページ、ブログ等の検索を行った。

Ⅴ．事業関係

１．社労士の業務拡大・改善に関する事項

⑴　労務監査・労働条件審査推進委員会を実施した。

①　広島県指定管理者選定委員会３部局に３名の委員を派遣した。

②　広島県下の７市町の労務監査指導監査専門員として社会福祉法人20法人に対して10名で監査を行った。

③　広島県と委託・役務業務契約を締結している業者に対する労務監査は、新型コロナウィルスの影響で延期となった。

④　広島県の低入札価格調査対象工事に係る工事完成後調査における労務監査を13業者に対して実施した。

⑤　安芸高田市の低入札価格調査対象工事に係る工事完成後調査における労務監査を１業者に対して実施した。

⑥　廿日市市の低入札価格調査対象工事に係る工事完成後調査における労務監査を２業者に対して実施した。

⑦　広島県中小企業家同友会の２業者に対して労務監査を実施した。

２．相談コーナー

⑴　常設行政相談会を実施した。

①　行政評価局の「行政困りごとなんでも相談所」（第３木曜日）に相談員１名を派遣した。

　⑵　「総合労働相談所」を開設した。

①　毎月第２・３・４木曜日に開催、令和３年度中の相談件数　労働相談等　111件（前年比10件減）

３．「災害復興支援事業」への協力

⑴　広島県災害復興支援士業連絡会　　　１回出席

Ⅵ．広島県社会保険労務士会　街角の年金相談センター運営部関係

１．日本年金機構「街角の年金相談センター広島・福山」の運営を実施した。
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⑴　社労士相談員　広島　７名、福山　11名

２．日本年金機構中国ブロック本部との協議を３回実施した。

⑴　日本年金機構との事務手続き等について

３．日本年金機構との年金相談窓口等の運営業務受託

⑴　年金事務所（巡回相談を含む）の年金相談窓口での相談対応および総合相談室における総合相談に対応（延べ2,764名）

Ⅶ．社労士会労働紛争解決センター広島関係

⑴　あっせん件数　１件（不応諾　１件）


